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ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ 

Θέμα: Καταγγελία για «Εργολάβους-Φαντάσματα» στο Υπουργείο Εργασίας: Πώς ιδιωτικά 

συμφέροντα εκτοπίζουν την κοινωνική ένταξη αποφυλακισμένων. 

Αθήνα, 23/12/2025   

Η ΚοινΣΕΠ Ένταξης «ΝΕΟΙ ΟΡΙΖΟΝΤΕΣ», ένας φορέας με πολυετή και αναγνωρισμένη δράση 

στην επαγγελματική επανένταξη αποφυλακισμένων ατόμων, προβαίνει σήμερα σε μια σοβαρή 

καταγγελία που πλήττει τον πυρήνα της Κοινωνικής Οικονομίας και της διαφάνειας στις 

δημόσιες συμβάσεις. 

Με επίσημη προσφυγή και επιστολή διαμαρτυρίας προς την ηγεσία του Υπουργείου Εργασίας 

και Κοινωνικής Ασφάλισης, αποκαλύπτουμε τη μεθοδευμένη προσπάθεια ιδιωτικών 

συμφερόντων να «υποκλέψουν» το έργο της καθαριότητας του Υπουργείου, υποδυόμενοι 

προσχηματικά τους φορείς κοινωνικής ωφέλειας. 

Το Χρονικό της Μεθόδευσης: 

Οικονομικό σχήμα υπό την επωνυμία «HUMAN UNION», το οποίο εμφανίστηκε ως «Κοινωνική 

Συνεταιριστική Επιχείρηση Κοινωνικής Ωφέλειας» μόλις πριν από λίγους μήνες, αναδείχθηκε 

προσωρινός ανάδοχος στον διαγωνισμό καθαριότητας του Υπουργείου Εργασίας. Ωστόσο, η 

πραγματικότητα πίσω από τον τίτλο είναι αποκαλυπτική: 

● Προσωπεία Ιδιωτικών Εταιρειών: Η εν λόγω «ΚοινΣΕΠ» διοικείται από τα ίδια πρόσωπα 

που ελέγχουν αμιγώς κερδοσκοπική εταιρεία καθαρισμού (LTD) με την ίδια έδρα, η οποία 

έχει επιβαρυμένο παρελθόν σε παραβιάσεις της εργατικής νομοθεσίας. 

● Σωρεία Προστίμων από το ΣΕΠΕ: Ο φορέας στον οποίο στηρίζεται η «HUMAN UNION» 

βαρύνεται με 5 διοικητικές κυρώσεις από το Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας (ΣΕΠΕ) για 

σοβαρές παραβάσεις της εργατικής νομοθεσίας και αδήλωτη εργασία. 
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● Κατάχρηση του Νόμου: Η «HUMAN UNION» τροποποίησε το καταστατικό της λίγο πριν τον 

διαγωνισμό, δηλώνοντας κυνικά στο ΓΕΜΗ ότι ο σκοπός της αλλάζει μόνο και μόνο για να 

έχει δικαίωμα συμμετοχής στις κρατικές συμβάσεις (σε συνέχεια ενσωμάτωσης κοινοτικών 

οδηγιών) που προορίζονται για άτομα με αναπηρία, μειονεξία και ευάλωτες ομάδες. 

Η Κοινωνική Πρόκληση: 

Είναι αδιανόητο, σε έναν διαγωνισμό που από τον νόμο (άρθρο 20 του Ν. 4412/2016) 

προορίζεται αποκλειστικά για την ενίσχυση της κοινωνικής ένταξης, να προκρίνονται σχήματα 

που αποτελούν «βιτρίνες» ιδιωτικών εργολάβων. Με αυτόν τον τρόπο, εκτοπίζονται αυθεντικές 

προσπάθειες, όπως αυτή της ΚοινΣΕΠ «ΝΕΟΙ ΟΡΙΖΟΝΤΕΣ», που δίνει εδώ και χρόνια διέξοδο 

εργασίας σε ανθρώπους που παλεύουν να επανενταχθούν στην κοινωνία μετά τη φυλακή. 

Τα Ερωτήματα: 

1. Πώς είναι δυνατόν το Υπουργείο Εργασίας να εμπιστεύεται την καθαριότητα των κτιρίων 

του σε σχήματα που συνδέονται με συστηματικούς παραβάτες των εργασιακών 

δικαιωμάτων; 

2. Γιατί η Επιτροπή του Διαγωνισμού αγνόησε τις κραυγαλέες νομικές ελλείψεις στον φάκελο 

της συγκεκριμένης εταιρείας (Ποινικά Μητρώα, ληγμένες βεβαιώσεις, απουσία 

πιστοποίησης ένταξης από Δημόσια Αρχή); 

Η ΚοινΣΕΠ «ΝΕΟΙ ΟΡΙΖΟΝΤΕΣ» δηλώνει ότι θα εξαντλήσει κάθε ένδικο μέσο για να προστατεύσει 

το έργο της, την αξιοπρέπεια των εργαζομένων της και την ουσία της Κοινωνικής Οικονομίας 

στη χώρα μας. 

Δεν θα επιτρέψουμε η κοινωνική ένταξη να γίνει «φύλλο συκής» για εργολαβικά κέρδη. 

 

Επικοινωνία για ΜΜΕ: 

Παναγιώτης Φραγκιάς  

Πρόεδρος ΚοινΣΕΠ «ΝΕΟΙ ΟΡΙΖΟΝΤΕΣ» 

Τηλέφωνο: 213 0442285 

Email: neoi.orizontes.koinsep@gmail.com 
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ΦΡΑΓΚΙΑΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 
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